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De verhoogde tegemoetkoming laat 
bepaalde categorieën van personen 
genieten van een hogere terugbetaling 
voor geneeskundige verzorging 
(artsen, geneesmiddelen, ziekenhuis-
kosten, ...). 
 
De rechthebbenden op de verhoogde 
tegemoetkoming (RVT) zijn bijvoor-
beeld, weduwe, invalide, gepensio-
neerde, wees (WIGW) of ontvangen 
hulp van het OCMW, enz. Meer info 
vindt u in de flyer “Wat is de verhoog-
de tegemoetkoming?” die beschikbaar 
is in uw gewestelijke dienst. 

Vanaf 1 juli 2010, hebben twee nieuwe 
categorieën van verzekerden recht op 
de verhoogde tegemoetkoming. 
 
 De langdurig werklozen (+1 jaar 

werkloosheid), ongeacht hun leef-
tijd. 

 Eenoudergezinnen (een alleenstaan-
de volwassene met kinderen ten las-
te op het lidboekje van de HZIV). 

 
Het volstaat echter niet tot één van de-
ze categorieën te behoren. Er is ook 
een voorwaarde met betrekking tot het 
inkomen. Het belastbaar bruto jaarin-
komen van het gezin mag niet hoger 
zijn dan 15.364,99 EUR (vermeerderd 
met 2.844,47 EUR per persoon ten 
laste). 
 
Voor eenoudergezinnen zal rekening 
gehouden worden met de inkomsten 
van de ex-partner gedurende een peri-

ode van 6 maanden volgend op de 
feitelijke scheiding. 

De HZIV zal contact met u opnemen 
als u hiervoor in aanmerking komt. 
Aarzel niet uw gewestelijke dienst te 
raadplegen. Vervolgens vult u een ver-
klaring op erewoord in waarbij u het 
bedrag van uw inkomsten opgeeft.  
 
Behoorde u reeds op 1 juli 2010 tot 
één van deze categorieën (langdurig 
werkloze of eenoudergezin)?  Om 
recht te hebben op de verhoogde tege-
moetkoming vanaf deze datum, moet 
u de verklaring op erewoord uiterlijk 
op 30 september 2010 aan uw gewes-
telijke dienst bezorgen. 

 Verhoogde tegemoetkoming: nieuwigheden 

Formaliteiten? 

Wat is er nieuw ? 

Verantw. uitgever: 
 Joël Livyns 

Administrateur-generaal 
 

Afzendadres:  
Troonstraat 30A 

1000 Brussel 
  

Tel. 02 229 35 00 
Fax 02 229 35 58  

www.hziv.be 
info@caami-hziv.fgov.be 

 
Afgiftekantoor Oostende Mail 

Verschijnt tweemaandelijks  
Jaargang 8 - nummer 5 

Hoofdredacteur: G. Janssens 
 

HZIV-info wordt gedrukt op  
milieuvriendelijk papier en met 

milieuvriendelijke inkt.  De verpak-
king is biologisch afbreekbaar. 

Als u reeds recht hebt op de verhoog-
de tegemoetkoming, dan hoeft u niets 
te doen! 
 

Op uw oranje kleefbriefjes van de 
HZIV kunt u zien of u reeds van de 
verhoogde tegemoetkoming geniet.   
 

Als de code die zich links onderaan 
op het kleefbriefje bevindt op 1     
eindigt (zoals op onderstaand kleef-
briefje), geniet u nu al van de ver-
hoogde tegemoetkoming. 

H.Z.I.V.                                             602 
77.01.31-123.45  

DUPONT MARIE 
TROONSTRAAT 30 
1000 BRUSSEL 
    XX1/XX1  
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 Nieuwe folders voor jongeren 

Een zwangerschap is één van de meest ingrijpende 
periodes in een mensenleven.  Naast alle emotio-
nele kanten komt er echter ook heel wat admini-
stratie bij kijken.  Om u een zo zorgeloos mogelijke 
zwangerschap te bezorgen, geven wij een kort 
overzicht van de belangrijkste zaken waar u aan-
dacht aan moet schenken. 

Zodra u weet dat u zwanger bent, moet u zowel uw 
werkgever als de HZIV hiervan op de hoogte bren-
gen.  Bezorg ons daarom een doktersattest met de 
vermoedelijke bevallingsdatum en de datum waar-
op u de bevallingsrust wenst te beginnen. Als de 
arbeidsgeneesheer besluit dat u niet meer veilig kan 
werken (werkverwijdering), zal u van de HZIV een 
vervangingsinkomen ontvangen. 
 
Vanaf 6 maanden zwangerschap kan u een aan-
vraag doen voor kraamgeld.  U kan het aanvraag-
formulier krijgen bij uw werkgever.  Als beide ou-
ders niet werken moet de aanvraag binnen de 90 
dagen na de geboorte gedaan worden bij de Rijks-
dienst voor Kinderbijslag voor Werknemers (RKW). 
 
Als loontrekkende heeft u recht op 15 weken moe-
derschapsrust (bij meerlingen 19 weken). U kunt  
naar keuze tussen 1 en 6 weken (1 en 8 weken bij 
meerlingen) vóór de bevalling opnemen.  De laatste 
week is altijd verplicht op te nemen.  De weken die 
u niet opgenomen heeft, kunt u na de geboorte op-
nemen.  Deze weken worden toegevoegd aan de 
voorziene 9 weken (11 weken voor meerlingen) 
postnatale moederschapsrust. 

De geboorte moet binnen de 15 dagen aangege-
ven worden op de burgerlijke stand van de ge-
meente waar u bevallen bent.   
 

Zowel de vader als de moeder kan de aangifte 
doen en hebben daarvoor nodig: 
 
 de identiteitskaart van beide ouders; 

 een attest van arts of ziekenhuis; 

 het trouwboekje of de erkenningsakte 
(ongehuwd). 

 
U ontvangt een aantal uittreksels van de geboor-
teakte, één document voor de RKW en één voor de 
HZIV. Bezorg deze documenten zo snel mogelijk 
aan de RKW en uw gewestelijke dienst. 
 
Uw kind wordt ingeschreven als "persoon ten laste" 
op verzoek van één van de ouders.  U zal kleef-
briefjes en een SIS-kaart op naam van het kind ont-
vangen. 
 
De burgerlijke stand licht de gemeente in waar u 
woont als de bevalling in een andere gemeente ge-
beurde.  U ontvangt van hen daarna de nodige 
identiteitsbewijzen. 

Wilt u nog meer weten over zwangerschap vraag 
dan onze uitgebreide folder aan of bezoek onze 
website (rubriek FAQ » Zwangerschap). 

Na de geboorte 

 Een zorgeloze zwangerschap 

Vóór de geboorte 

Meer info? 

U studeert verder of bent net actief op de arbeids-
markt?  U stelt zich vragen over de ziekenkas?  
 

 Wanneer moet ik me inschrijven? 

 Wat zijn de uitzonderingen? 

 Wat moet een buitenlandse student doen? 

 Wat is het beste statuut? 

 … 

In onze folders vindt u een antwoord op al deze 
vragen.  Bestel onze folders gratis via www.hziv.be 
of op het gratis nummer 0800 11 292. 
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Naar aanleiding van zijn pensionering vindt u hier-
bij een afscheidswoordje van onze administrateur-
generaal, de heer Joël Livyns. 
 
“Op 1 september 1999, trad ik in dienst bij de HZIV 
als administrateur-generaal.  Elf jaar later, op 31 
augustus, ga ik met pensioen en verlaat ik bijgevolg 
de hulpkas. 
 
Gedurende al die jaren, hebben we, met alle me-
dewerkers en medewerksters, onafgebroken ge-
werkt aan de kwaliteit van de dienstverlening.  Uw 
trouw aan onze instelling is voor ons de waardevol-
ste erkenning.  
 
We hebben al veel tot stand gebracht, wat niet be-
tekent dat ons team voortaan bij de pakken zal blij-
ven zitten: we hebben namelijk een nieuwe be-
stuursovereenkomst gesloten met de regering.    
Hierin worden de doelstellingen van de HZIV be-
paald voor de  periode 2010-2012.  Het gaat om 
heel concrete en ambitieuze doelstellingen om de 
doeltreffendheid van onze diensten te verbeteren en 
onze instelling voort te stuwen in de dynamiek van 
modernisering van het beheer van de verzekering 
voor geneeskundige verzorging en invaliditeit. 
 
Zoals voordien ook het geval was, worden deze 
doelstellingen regelmatig geëvalueerd door de soci-

ale partners in het kader van het paritaire beheer: 
een waarborg voor de goede werking van de open-
bare instellingen voor sociale zekerheid.” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Morgen nemen anderen de fakkel over, maar nog 
altijd met dezelfde drang naar doeltreffendheid, de 
nodige aandacht voor uw wensen en de kwaliteit 
van onze dienstverlening. Ik dank u alvast voor het 
vertrouwen dat u in de HZIV gesteld hebt en nog 
zult stellen.” 

 Gezond op internet 

De HZIV blijft haar website (www.hziv.be) verder 
uitbouwen met nieuwe rubrieken. 
 
U kunt er sinds enkele weken ook artikels over    
diverse gezondheidsthema's vinden in de rubriek 
"Gezondheid".  

Het is een informatieve rubriek waar de artikels  
bovendien ook kunnen afgedrukt of doorgestuurd 
worden. 
 
U kunt er onder andere meer info vinden over: 
 
 gezonde voeding, 

 astma en COPD, 

 depressie, 

 gezonde zwangerschapstips, 

 griep en vaccinatie, 

 ... 

 
Deze rubriek zal in de toekomst geregeld aange-
vuld worden met nieuwe artikels.  Wij wensen u al-
vast veel leesplezier en een goede gezondheid. 

 Vertrek van onze administrateur-generaal 
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De HZIV kent aan bepaalde patiënten een tege-
moetkoming toe in de kosten voor niet-dringend 
vervoer tussen de woning en het zorgcentrum. 

U bent in ambulante behandeling wegens kanker 
(toezichtraadplegingen en radiotherapieën) of in 
dialyse. 
 
In het centrum waar u behandeld wordt, vraagt u 
een attest aan met de verschillende data waarop u 
in behandeling was. 
 
Bezorg dit attest samen met uw tickets van het 
openbaar vervoer (trein, tram, bus) aan uw gewes-
telijke dienst. Uw vervoer zal terugbetaald worden 
tegen het tarief in 2de klasse.  
 
Als u gebruik maakt van een individueel vervoer-
middel (taxi, auto, …), wordt het traject terugbe-
taald tegen 0,25 EUR per kilometer. Zonder beper-
king van het aantal kilometers (woonplaats - zorg-
centrum) in geval van een behandeling tegen kan-
ker en beperkt tot 2 keer 30 km (heen – terug) voor 
een dialyse. 

De HZIV kent een tegemoetkoming toe voor het 
vervoer van prematuren, pasgeborenen en hun 
moeder als ze in levensgevaar verkeren of als er 
een risico bestaat op blijvende neurologische let-
sels. 
 
Het ziekenhuis zal de formaliteiten vervullen om uw 
recht te openen op de tussenkomst in de verplaat-
singskosten tussen de kraamkliniek en de dienst 
voor neonatologie.   

In onderstaande tabel vindt u een overzicht van de 
bedragen van de tegemoetkoming. 

 

U volgt een programma van functionele revalidatie 
in bepaalde erkende centra (lijst beschikbaar in uw 
gewestelijke dienst) en u heeft een invalidenrolwa-
gentje nodig om u te verplaatsen. 
 
U moet een aanvraag indienen voor een tegemoet-
koming in de kosten voor revalidatie en voor uw 
verplaatsingen. Vraag het formulier aan bij uw ge-
westelijke dienst.  Bij dit formulier voegt u een me-
disch getuigschrift waaruit blijkt dat u zich niet kunt 
verplaatsen zonder invalidenrolwagentje.  
 
Als u vervoerd wordt door de zorginstelling of een 
privévervoerder, zal een overzicht van de verplaat-
singskosten rechtstreeks door het revalidatiecentrum 
naar uw gewestelijke dienst verzonden worden 
(terugbetaling tussen 0,49 en 1,18 EUR/km afhan-
kelijk van de mate waarin de vervoerder of het cen-
trum een overheidssubsidie ontvangen of niet). 
 
Voor verplaatsingen met uw persoonlijk aangepast 
voertuig, zal uw gewestelijke dienst wachten tot u 
een gelijkaardig overzicht inlevert (terugbetaling 
0,25 EUR/km). 

Kankertherapie en dialyse 

 Niet-dringend medisch vervoer 

Functionele revalidatie  

Pasgeborenen 

Kilometers Tegemoetkoming 

Forfait voor elke verplaatsing van 
10 km 

53,88 EUR 

Verhoging van het forfait vanaf 
de 11e km 

5,38 EUR 

… vanaf de 21e km 4,16 EUR 

 Opening kantoor Leuven 

De HZIV zal in oktober een bijkomend kantoor ope-
nen in Leuven.  Het kantoor bevindt zich in het 
stadscentrum (Brouwersstraat 1b) en is gemakkelijk 
bereikbaar. 
 
U zult er aan de loketten terecht kunnen voor alle 
hulp, advies en terugbetalingen. 
 
Wij zullen u verder op de hoogte brengen zodra er 
meer info beschikbaar is over deze opening. 


